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Claus Eriksen

claus.eriksen@live.dk

+4520736215

PRAICE PROFIL

Praice profilen bestar af 6 farvekategorier.
Herunder ses din farvefordeling.
De mest markante ord er ogsa vist.
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Selvsteendig 14% 13% Entusiastisk
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rienteret

Personer som har givet feedback:
28

PRAICE KOMPETENCER

Din kompetencegraf viser, hvordan du selv og
dit netveerk har fordelt og vaegtet de valgte
ord.

Kreativ

Detaljeorienteret

Palidelig

Samarbejdsvillig

Losningsorienteret

Imadekommende
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Specialiseret

Hjeelpsom

Perfektionistisk
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Energisk

Udviklet af Praice ApS.

Laes mere pa www.praice.com

HVORDAN ER JEG SOM MEDARBEJDER?

Som medarbejder, er jeg primaert optaget af, at kvaliteten af det jeg laver, skal veere i orden.
Jeg er en fagnerd og saetter en @ere i at vaere specialist. Samtidig er jeg ogsa drevet af at
udvikle de nuveerende rutiner, for udvikling skabes sjeeldent ved at gentage det der allerede er
blevet skabt. Som person er jeg derfor optaget af at kende mit eget fagomrade sa godt, atjeg
med en vis sikkerhed kan lokalisere hvilke omrader der traeenger til fornyelse.

Jeg saetter pris pa en leder der formar at kommunikere klare forventninger i forhold til
kvalitetskrav, men som derudover ikke blander sig for meget i mit daglige arbejde.

MOTIVATION

Da jeg er markant pa den lilla farve, er jeg hovedsageligt optaget af at fordybe mig, hvilket vil
sige, at jeg ofte er meget videbegaerlig inden for mit eget fagomrade. Jeg bliver motiveret af
atfa ro og rum til at kunne indsamle de nadvendige oplysninger, og at min store viden affader

respekt for mig som fagperson.

STARKESTE FARVER
LILLA - AMBITIGS

Som lilla person udtrykker jeg
mig ofte sa kortfattet som
muligt. Jeg udviser en seerligt
lysttil at veere oplyst og
specialiseret inden for mit
eget fagomrade.

Som gul person fungerer jeg
ofte som inspirationskilde.
Jeg udviser en lyst til at
udvikle det nuveerende og har
generelt et hgjt drive.

GRON - REALISERENDE

Som gren person er jeg god
til at arbejde organiseret og
trinvist. Jeg udviser et godt
overblik og evne til at
optraeede organiseret og
praktisk orienteret.

FARVEKOMBINATIONER

LILLA +

Jeg er passioneret i forhold til
detjeg beskaeftiger mig med,
og derfor leegger jeg veegt
pa, atalteriorden, selvde
sma ting, for ambitionerne og
forventningerne til egen

LILLA + GRON

Jeg taenker systematisk og er
detaljeorienteret, derfor er det
vigtigt for mig, at rammerne
for mit arbejde er
organiserede og
gennemarbejdet.

+ GRON

Jeg taenker kreativt og
arbejder bedst alene. Jeg skal
kende de rammer jeg
arbejder med, for jeg skal
vide hvordan jeg bryder dem.

formaen er hgj.

STARKESTE KOMPETENCER

Jeg er god til at fa originale idéer. |
arbejdsmaessig sammenhaeng betyder det,
at jeg tenderer til at gore tingene anderledes,
hvilket skaber nye mader at lgse problemer
og skabe veerdi pa. Jeg arbejder med en
mere kompleks tankegang og tilgar opgaver
pa tvaers af kontekster og synergier.

PALIDELIG

Jeg er god til at overholde aftaler. |
arbejdsmaessig sammenhaeng betyder det,
atmine handlinger som regel er til at stole
pa. Den sikkerhed som jeg tilskrives betyder,
at jeg kan betros opgaver, som er vigtige
eller kraever en konsistent eksekvering for at
skabe veerdi.

DETALJEORIENTERET

Jeg er god til at se nuancer og detaljer. |
arbejdsmaessig sammenhaeng betyder det,
at jeg ser det som et udtryk for
professionalisme, at selv de mindste
ungjagtigheder er blevet rettet. Jeg seetter en
@re i, at det som andre maske anser for at
vaere ubetydelige detaljer, star helt rigtigt, for
et produkt bliver erkleeret for feerdiggjort.

SAMARBEJDSVILLIG

Jeg er god til at se veerdien i andres styrker. |
arbejdsmaessig sammenhaeng betyder det,
atjeg gerne vil give plads til andres
holdninger. Det er vigtigt for mig, atingen
faler sig haevet over andre, sddan at
samarbejdet mellem teamets medlemmer
forbliver respektfuldt.




